
Администрация Находкинского городского округа Приморского края
АРХИВНЫЙ ОТДЕЛ

ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«Находкинское финансовое акционерное общество»

г.Находка Приморского края

21.09.1992 г .-2008г.

ФОНД № 
ОПИСЬ № Л/&ЛС  

Дел по личному составу 
За 1998 -  2000 годы



ЭПМК архивного отдела 
Приморского края

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к описи дел по личному составу ОАО «НФАО» 

за 1992 - 2000 года

В связи с ликвидацией предприятия и передачей документов по личному
составу на государственное хранение в архивный отдел администрации
Находкинского округа не сданы следующие документы:
1. расчетные ведомости начисления заработной платы с июня 1992 -  1997 гг. 

- утеряны;
2. приказы по личному составу с 1992-1997 г. -  утеряны;
3. личные карточки уволенных работников и трудовые договора за 1992-1997 

г. -  утеряны;
4. акты о несчастных случаях, связанных с производством не составлялись, и 

несчастных случаев на предприятии не было.
5. документы по личному составу предприятия с февраля 2000 -  2008 гг. не 

составлялись, так как предприятие административно-хозяйственную 
деятельность не вело.

Травкина С.Н.



Открытое акционерное 
Общество «Находкинское 
Финансовое Акционерное общество»

г.Находка, Приморский край

и
о»

Травкина

Фонд № я м  
Опись № Л / б 'А С
дел по личному составу за 1998-2000 год

№
№

Индексы
дел

Заголовки дел Даты Кол-во
Листов

Приме
чание

1 2 3 4 5 6

1. РУКОВОДСТВО
Приказы И.О. главного управляющего 
Открытого акционерного общества 
«Находкинское финансовое акционерное 
общество» по личному составу и 
производственной части

01.01.1998г.-
01.02.2000г.

72

2. ОТДЕЛ КАДРОВ
Договоры подряда за 1998 год

66

3. БУХГАЛТЕРИЯ
Расчетные ведомости заработной платы 
работников ОАО «НФАО» за 1998 год.

44

4. Расчетные ведомости заработной платы 16
работников ОАО «НФАО» за 1999 год.

В данный раздел описи внесено 4 (Четыре) дела №№ 1-4 в том числе: 
литерные номера:
пропущенные номера:

Опись составил 
Ликвидатор

25.11.2008г.

СОГЛАСОВАНО 
Протокол ЭПМК 
отдела Приморс 
от

Травкина С.Н.


